
2025 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 京都市伏見区向島

実施日程

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

施設外就労の一環として実施。

利用者数　等 4～5名 　支援員1名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

・他者と知識を共有し報連相を意識する。

利用者にとってのメリット

・学んだ知識を日々の業務で試し、実践する。

＜成果＞

実施した結果

作業スピードを意識し学ぶ姿勢を持つ。

得られた成果

仕事に対して向き合い方がそれぞれである。

連携した結果に対する意見または評価

従業員だけでは手が回らなかったところ、適期を逃がさずに作業を進めることが出来ました。

今後の連携強化に向けた課題

お互いにとってプラスとなる関係を続けられるよう作業面等について丁寧に話し合い、今後もさらに幅広い作業を

お願いしたいと思っております。

課題点

2024年11月

利用者からの意見・評価

Aさん…作業にメリハリが出来た。

Bさん…楽しく作業が出来た。

住　所 京都府京都市伏見区桃山町因幡10番地10 管理者名 河合　麻由美

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 075-644-7718 対象年度 2024年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社中嶋農園　代表取締役　中嶋様

小さなミスでも共有し、コミュニケーションの大切さを確認できた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワークスタジオ伏見 事業所番号 2610982098

様式２


